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Samningssvid

Samningur pessi tekur til almennra starfa idnadarmanna og
gardyrkjumanna sem eru fullgidlir félagar i adildarfélogum Samidnar og
starfa hja Vélamiostod ehf..

Forgangsréttur

Fullgildir félagar adildarfélaga Samionar sem hafa idnréttindi skulu hafa
forgangsrétt til starfa i starfsgreinum sinum. Forgangsrétturinn gildir po
ekki gagnvart peim starfsménnum sem hafa fagréttindi i vidkomandi
starfsgrein og eru félagar i stéttarfélaginu sem starfar a grundvelli laga nr.
94/1986.

Sa texti i pessum kjarasamningi sem er afmarkadur med ramma er ekki
samningstexti, heldur settur til skyringar.




1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
nedangreindri launattflu fra og med 1. desember 2004:

Samidn 1 2 3 4 5 6 7
101 86.398 89.011 91.701 93.077 94.474 95890 97.328
102 87.694 90.345 93.077 94474 95890 97.328 98.786
103 89.011 91.701 94474 95890 97.328 98.786 100.269
104 90.345 93.077 95.890 97.328 98.786 100.269 101.773
105 91.701 94474 97.328 98.786 100.269 101.773 103.299
106 93.077 95.890 98.786 100.269 101.773 103.299 104.850
107 94474 97.328 100.269 101.773 103.299 104.850 106.423
108 95.890 98.786 101.773 103.299 104.850 106.423 108.019
109 97.328 100.269 103.299 104.850 106.423 108.019 109.638
110 98.786 101.773 104.850 106.423 108.019 109.638 111.284
111 100.269 103.299 106.423 108.019 109.638 111.284 112.954
112 101.773 104.850 108.019 109.638 111.284 112.954 114.649
113 103.299 106.423 109.638 111.284 112.954 114.649 116.368
114 104.850 108.019 111.284 112.954 114.649 116.368 118.114
115 106.423 109.638 112.954 114.649 116.368 118.114 119.884
116 108.019 111.284 114.649 116.368 118.114 119.884 121.683
117 109.638 112.954 116.368 118.114 119.884 121.683 123.508
118 111.284 114.649 118.114 119.884 121.683 123.508 125.360
119 112954 116.368 119.884 121.683 123.508 125.360 127.241
120 114.649 118.114 121.683 123.508 125.360 127.241 129.149
121 116.368 119.884 123.508 125.360 127.241 129.149 131.086
122 118.114 121.683 125.360 127.241 129.149 131.086 133.051
123 119.884 123.508 127.241 129.149 131.086 133.051 135.049
124 121.683 125.360 129.149 131.086 133.051 135.049 137.073
125 123.508 127.241 131.086 133.051 135.049 137.073 139.129
126 125.360 129.149 133.051 135.049 137.073 139.129 141.216
127 127.241 131.086 135.049 137.073 139.129 141.216 143.335
128 129.149 133.051 137.073 139.129 141.216 143.335 145.485
129 131.086 135.049 139.129 141.216 143.335 145.485 147.667
130 133.051 137.073 141.216 143.335 145485 147.667 149.883
131 135.049 139.129 143.335 145485 147.667 149.883 152.131
132 137.073 141.216 145485 147.667 149.883 152.131 154.411
133 139.129 143.335 147.667 149.883 152.131 154.411 156.729
134 141.216 145.485 149.883 152.131 154.411 156.729 159.078
135 143.335 147.667 152.131 154.411 156.729 159.078 161.465
136 145485 149.883 154.411 156.729 159.078 161.465 163.885
137 147.667 152.131 156.729 159.078 161.465 163.885 166.346
138 149.883 154.411 159.078 161.465 163.885 166.346 168.839
139 152.131 156.729 161.465 163.885 166.346 168.839 171.373
140 154.411 159.078 163.885 166.346 168.839 171.373 173.942
141 156.729 161.465 166.346 168.839 171.373 173.942 176.553



1.1.2

1.13
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146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177

159.078
161.465
163.885
166.346
168.839
171.373
173.942
176.553
179.200
181.889
184.618
187.387
190.198
193.051
195.947
198.885
201.868
204.895
207.969
211.089
214.255
217.469
220.730
224.041
227.401
230.813
234.277
237.789
241.356
244977
248.652
252.381
256.167
260.010
263.910
267.869

Pegar fundinn
manadarkaupio
hlutadeigandi & i peim manudi.

163.885
166.346
168.839
171.373
173.942
176.553
179.200
181.889
184.618
187.387
190.198
193.051
195.947
198.885
201.868
204.895
207.969
211.089
214.255
217.469
220.730
224.041
227.401
230.813
234.277
237.789
241.356
244977
248.652
252.381
256.167
260.010
263.910
267.869
271.886
275.966

er hluti af méanadarkaupi, skal deila med 21,67 i

168.839
171.373
173.942
176.553
179.200
181.889
184.618
187.387
190.198
193.051
195.947
198.885
201.868
204.895
207.969
211.089
214.255
217.469
220.730
224.041
227.401
230.813
234.277
237.789
241.356
244977
248.652
252.381
256.167
260.010
263.910
267.869
271.886
275.966
280.105
284.306

171.373
173.942
176.553
179.200
181.889
184.618
187.387
190.198
193.051
195.947
198.885
201.868
204.895
207.969
211.089
214.255
217.469
220.730
224.041
227.401
230.813
234.277
237.789
241.356
244977
248.652
252.381
256.167
260.010
263.910
267.869
271.886
275.966
280.105
284.306
288.572

173.942
176.553
179.200
181.889
184.618
187.387
190.198
193.051
195.947
198.885
201.868
204.895
207.969
211.089
214.255
217.469
220.730
224.041
227.401
230.813
234.277
237.789
241.356
244977
248.652
252.381
256.167
260.010
263.910
267.869
271.886
275.966
280.105
284.306
288.572
292.900

176.553
179.200
181.889
184.618
187.387
190.198
193.051
195.947
198.885
201.868
204.895
207.969
211.089
214.255
217.469
220.730
224.041
227.401
230.813
234.277
237.789
241.356
244977
248.652
252.381
256.167
260.010
263.910
267.869
271.886
275.966
280.105
284.306
288.572
292.900
297.293

179.200
181.889
184.618
187.387
190.198
193.051
195.947
198.885
201.868
204.895
207.969
211.089
214.255
217.469
220.730
224.041
227.401
230.813
234.277
237.789
241.356
244977
248.652
252.381
256.167
260.010
263.910
267.869
271.886
275.966
280.105
284.306
288.572
292.900
297.293
301.753

s

og sidan margfalda med peim vinnudogum sem

Manadarlaun skv. 1.1.1 haekka sem hér segqir:

1. jantar 2005 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 3.0%
1. jantiar 2006 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,5%
1. jandar 2007 haekkar launatafla skv. 1.1.1 um 2,25%
1. jandar 2008 heekkar launatafla skv. 1.1.1 um 0,5%

Launaprep

Launaprep akvardast samkveemt lifaldri sem hér segqir:

1. prep
2. prep

yngri en 25 &ra

fra 25 ara aldri



3. prep fra 27 ara aldri

4. prep fr& 30 &ra aldri
5. prep fr4 35 ars aldri
6. prep fra 40 ara aldri
7. prep fr& 45 &ra aldri

Aldur reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

Laun starfspjalfunarnema skulu vera sem hér segqir:

1.3

13.1

1311

1.31.2

1.3.13

1314

1.3.2

1321

1322

Fyrstu prja manuoi  Ifl. 101
Neaestu prja manudi  Ifl. 105
Eftir sex manudi Ifl. 111

Starfslaun og haefnislaun

Adilar eru sammala um ad hrinda i framkveemd & samningstimabilinu
breytingum a launakerfinu i pvi skyni ad na arangri vardandi pad
langtimamarkmid ad greida sdému laun fyrir sambeerileg og jafnverdmeet
storf hja Vélamidstoo ehf.

Tekid verdi upp eitt préad starfsmatskerfi og o6ll storf metin & vegum
Vélamiostod ehf. & sambeerilegan hatt af einum samraemingaradila,
starfsmatsnefnd. Med pessu a ad leidrétta launamun til starfslauna &
grundvelli matskerfisins i afbngum og hlia pannig sérstaklega ad peim
storfum sem einungis er sinnt i almannapjonustu sveitarfélaga.

Tekin verdi upp ein samreemd launatafla fyrir alla starfsmenn Vélamidstod
ehf. sem taka laun skv. starfsmatskerfi til ad audvelda launasamanburd
milli mismunandi starfa, starfsmanna og kjarasamninga.

Tekid verdi upp tvipeett heefnislaunakerfi sem annars vegar tryggir 6llum
moguleika til patttoku i simenntunarasetlun og umbununar fyrir pad og
byggir hins vegar a mati forstddumanns m.a. a frumkveedi og sjalfstaedi
starfsmanna.

Samningsadilar eru sammala um ad breyta samsetningu heildarlauna.
Vio rédun i nytt launakerfi er opnad fyrir pann moéguleika ad dregid veroi
ar yfirvinnugreidslum og veegi starfs- og haefnislauna af heildarlaunum
aukid an pess ad pad dragi ur vinnuskilum starfsmanna, gsedum
bjonustunnar eda framleioni stofnana.

Starfslaun

Starfslaun byggja & peim sérstoku kréfum sem starf gerir til starfsmanns.
Midad er vido ad um vidvarandi og stodugt verksvid sé ad reeda. Starfslaun
skulu byggja & starfsmatskerfi, SAMSTARF, sem & ad tryggja ad
starfsmenn fai sama launaflokk til starfslauna fyrir sambeerileg og
jafnveromeet storf. begar mat & storfum liggur fyrir radar forstddumadur
hverju starfi til starfslauna i samraemi vid matid.

Starfsmatsnefnd er skipud 6 fulltrGum, annars vegar einum fulltrda
Samidnar — sambands idnfélaga, Starfsmannafélags Reykjavikur og
Eflingar — stéttarfélags og Reykjavikurborg prja og adilar skipa jafnmarga



1.3.2.3

1324

1.3.3

1331

til vara. Starfsmatsnefnd adlagar starfsmatskerfid eftir adsteedum og
akvedur samband matsstiga og launaflokka. Starfsmatskerfid hefur fjéra
yfirpaetti: Pekkingu og feerni, alag, 4byrgd og umhverfi. Undirpaettirnir eru
13. Matspeettir og innbyrdis veegi peirra er fastbundid fyrir allar
stofnanir/fyrirtaeki og storf.

Med ofangreindri samningsgrein skuldbinda samningsadilar sig til ad leita til
pessarar starfsmatsnefndar um mat a stérfum hja Vélamidstéd ehf. og lata pvi
jafnframt ad starfsmat sé framkveemt med sama haetti og rad er gert fyrir i
kjarasamningi Reykjavikurborgar og Samidnar — sambands idnfélaga dags.
29. desember 2004.

Starfsmatsnefnd fjallar um mat & nyjum stérfum, endurmat & stérfum og
afryjanir a fyrra mati eftir reglum sem hun setur & grundvelli
SAMSTAREFS. Forstodumadur skal oska eftir mati a nyjum storfum eda
endurmati a starfi sem tekur miklum breytingum. Ef starfsmadur er
0ansegour med mat a starfi sinu eda finnst matid a starfinu ekki lengur i
gildi getur hann afryjad til Starfsmatsnefndar eftir sému reglum. |
leidbeiningum, sem Starfsmatsnefnd gefur at, skal skyra fr4 pvi hvada
baettir mynda grunn ad afryjun og tilgreina skal med hvada heetti & ad skra
slik mél og hver timamarkin eru vid afgreidslu peirra.

Starfsmatid skal endurskodad og uppfeert med reglulegum haetti.
Heefnislaun

Heefnislaun eiga ad vera hvatning fyrir starfsmenn til ad auka heefni sina i
starfi i samraemi vid asetlun um starfsproun. Heefnislaun eru tvipaett:

1.3.3.1.1 Heefnislaun sem byggja & pvi ad starfsmadur fylgi simenntunardaetiun

stofnunar, p.e. haefnislaun vegna simenntunar.

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram simenntunardaetiun
fyrir alla starfsmenn i starfsasetlun sinni i starfsmannamalum til ad
tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna i samraemi vid
starfsmannastefnu Vélamidstdd ehf. Starfsmadur, sem tekur virkan patt
i simenntunardeetlun, & rétt & heerri launum en ella. Forsenda
launaflokkahaekkunar pessarar er stadfest patttaka starfsmanns i
endurmenntunardeetlun stofnunar/fyrirteekis. Heefnislaun geta breyst.
Heefnislaunaflokkar vegna simenntunar geta verid alls fjorir skv.
eftirfarandi:



Eftir 1 ar i starfi Ro66un einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 5 ar i starfi Ro6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 10 ar i starfi Rodun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 15 ar i starfi Rodun einum launaflokk ofar en ella.

Forsendur Vélamidstod ehf. fyrir breytilegum haefnislaunum skv. ofangreindu
eru eftirfarandi: Hafi starfsmadur fengid heefnislaunaflokk/a vegna virkrar
patttoku i simenntunaraeetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an
I6gmeetra forfalla missir hann pann/pa heefnislaunaflokk/a er hann hefur
fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad
hann muni missa pennan rétt ef hann beeti ekki virkni sina skv.
simenntunaraeetlun og ber ad Utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann beett sig.
Starfsmadur getur 6skad eftir ad trinadarmadur sé viostaddur slikt samtal.
Midad er vid starfstima hja Vélamidstod ehf. og Reykjavikurborg.

10




1.3.3.1.2 Heefnislaun sem byggja & mati forstodumanns a haefni starfsmanns sem

1.4

141

1.4.2

15

151

15.2

1.6

nytist i starfi og er umfram paer krofur sem starf gerir til starfsmanns med
tilliti til frumkveedis, sjalfsteedis og annarra mikilvaegra eiginleika. Mat
forst6dumanns & haefni starfsmanns skal byggt a samraeemdum reglum
sem samstarfsnefnd setur. baer skulu tryggja ad allir starfsmenn njéti
jafnraedis vid matid og vid val & vidmioum. Forstddumadur velur a.m.k.
tvd af peim viomidum og metur haefni starfsmanns Gt fra peim.
Starfsménnum  skulu kynntar forsendur haefnismatsins fyrirfram.
Samstarfsnefnd &kvedur samband matsstiga og launaflokka til
haefnislauna. Haefnismat og haefnislaun geta breyst. Heaefnislaun skv.
mati forstodumanns geta mest ordid fjorir launaflokkar

Forsendur Vélamiostod ehf. fyrir breytilegum heefnislaunum skv. ofangreindu
eru eftirfarandi: Hafi starfsmadur fengid haefnislaunaflokk/a & grundvelli mats
forstbdumanns & haefni i starfi en uppfyllir ekki lengur paer heefniskréfur ad
mati forstbdumanns missir hann pann/pa haefnislaunaflokk/a er hann hefur
fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad
hann muni missa pennan rétt ef hann baeti sig ekki i starfi og ber ad Gtskyra
fyrir starfsmanni hvernig hann geti beett sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad
trinadarmadur sé vidstaddur slikt samtal.

Timavinna

Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af 4.
launaprep launaflokks starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbaettum
haefnislaunum.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid sumarstorf

2. Lifeyrisbegum sem vinna hluta ur starfi

3 Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra alagstima ymissa borgarstofnana eda
afleysingastarfa, po eigi lengur en 2 manudi.

4. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad afmérkudum
verkefnum s.s. ataksverkefnum.

5. Starfsménnum, sem starfa Oreglubundi® um lengri eda
skemmri tima

6. Starfsménnum sem radonir eru i minna en 40% starf, 15 kist.

eda minna ad jafnadi a viku.

\C’)heimilt er ad greida vaktaalag ofan a timakaup. ‘

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem
1,0385% af launaflokki og launaprep starfsmanns midad vid starfslaun ad
vidbeettum haefnislaunum.

Oll vinna sem unnin er & storhatidardogum, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins midad vid starfslaun ad
viobaettum haefnislaunum.

Alagsgreidslur

11



16.1

1611

1.6.2

1.6.3

1.7
1.7.1

1.7.2

1.7.3

Vaktaalag er sem hér segir:

Greidslur fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Alags-
greidsla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.2.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti

45,00% kl. 00:00-08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00-08:00 prigjudaga — fostudaga

33,33% kl. 17:00-24:00 manudaga — fimmtudaga

45,00% kl. 17:00-24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
90,00% kI. 00:00-24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.2.3.

Brot Ur Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkéll a bakvakt gilda
akvaedi kafla 2.5.1 0g 2.5.2.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt & dagvinnutimabili er 33,33% vaktaalag.
A0J 60ru leyti visast til gr. 1.6.1.

Desemberuppbot

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névember skal fa greidda
desemberuppbdét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1.
januar til 31. oktéber. Desemberuppboét er fost kronutala og tekur ekki
haekkunum skv. 68rum akveedum kjarasamningsins. A desemberuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid
hluta Ur &ri skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu
timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt a.m.k. 3 méanudi (13 vikur) a éarinu fa greidda
desemberuppb6t midad vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur
eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.

Desemberuppbd6t midast vid 30% af launaflokki 125, 5. prepi

12



2

Vinnutimi

2.1

211

2.1.2

2.1.3

2.2
221
2.2.2

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um
skemmri vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid Samion

— samband idnfélaga um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. Samningsadilum er heimilt ad semja um
rymkun dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau timmork sem um

geturigr. 2.3.1

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur

komio.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

1. Nyéarsdagur 10.
2. Skirdagur 11.
3. Fostudagurinn langi 12.
4. Laugardagur fyrir paska 13.
5. Péaskadagur 14,
6. Annar i paskum 15.
7. Sumardagurinn fyrsti 16.
8. 1. mai 17.
9. Uppstigningardagur

13

Hvitasunnudagur

Annar i hvitasunnu

17. juni

Fridagur verslunarmanna
Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
Jéladagur

Annar i j6lum

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00



2.2.3

2.3
231

2.3.2

2.3.3

Stoérhatioardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi
3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur j6la eftir kl. 12:00
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

O NG

Dagvinna

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fr& manudegi til
fostudags.

Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid Oskum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a
virkum dégum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir
eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann
hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2.
mgr., gr. 2.1.2 greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.3.1.

2.4 Yfirvinna

241

24.2

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram
vikulega vinnutimaskyldu, pott a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridogum samkvaemt, gr. 2.2.2
greidist sem yfirvinna samkveemt gr. 1.5.1. nema vinnan falli undir akvaedi
gr. 2.8.9.

2.5 Um utkoll

251

2.5.2

2.5.3

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klist.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi
ad hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til
pbess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli adur en 3 kist. eru lidnar
fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka utkallsins.

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, K.
17:00 — 24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum friddbgum skv.
gr. 2.2.1 og gr. 2.2.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist.
nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 Kist. fra pvi ad utkall hofst
en i peim tilvikum skal greida 1/2 klist. til vidbétar vid unninn tima.

Pegar um Utkoéll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri reglu fylgt ad peir
starfsmenn skulu kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf
med hondum.

14



254

2541

2542

2.5.5

2.5.6

Hafi starfsmadur skv. ld6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu
en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér
seqir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn méanud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir
yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum.

Oll yfirvinna skal greidd eftird i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja
brijatiu daga. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili
samkveemt reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

Fari yfirvinna starfsmanns fram ar einum fimmta af vikulegri vinnuskyldu
hans skal hann hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,5
kist. komi i stad unninnar yfirvinnustundar. Slikt leyfi ma adeins taka i
samradi vio forstbdumann stofnunar.

2.6 Hvildartimi og fridagar

2.6.1

2.6.2

26.2.1

2.6.2.2

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASi, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar
og Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997 um &kvedna paetti er
varda skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og
telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um
skipulag vinnutima, dags. 16. febrdar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud
samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad
fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra mélefna sem
pbar er fjallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur &
hinn boginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal solarhringurinn
midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf

vinnudags vid merktan vinnudag & vaktskra/varaskré. Sé ekki um merktan vinnudag
ao raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.
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2.6.2.3

2.6.3

2631

2.6.3.2

2.6.3.3

2.6.34

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 Kkist. petta a t.d. vid pegar
starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi
vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 kist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid
pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og
ofugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild
a0 raeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt
pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast &
vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i
viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta
samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16
kist., p.e.a.s. vid oOfyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf veromaetum.
Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt,
skal starfsmadur fA samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af
slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild a 6skertum launum
sem hann annars hefdi fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi
vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra
ofyrirsédra atvika, ma vikja frd akveedum um daglega lagmarkshvild ad
bvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa
a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima
og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur a pannig
ao fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur
vera & sunnudegi og starfsmadur fa fri a peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astsedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad
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2.6.4

2.6.4.1

2.6.4.2

2.6.4.3

2.64.4

vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum
tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi
sé frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir
hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritdkuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn
naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 Kkist.
lagmarkshvild er néd, skapast fritokuréttur, 1,5 kist. (i dagvinnu) fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast
ekki vid heilar stundir. Starfsmadur a ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en
ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pbad. Meeti starfsmadur eigi ad siour adur en hann hefur nad hvildinni,
avinnur hann sér ekki fritokurett.

Samfelld hvild rofin med atkalli — Fritékuréttur midad vid lengsta hlé.
Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/ venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baseta pad
sem vantar upp a ad 11 kist. hvild er nad, midad vio lengsta hlé innan
vinnulotu, med fritokurétti, 1,5 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund
sem vantar upp a 11 Kist. hvild.

Vinna umfram 16 kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna
naudsyn ber til ad starfsmadur vinni meira en 16 kist & einum sdlarhring,
b.e. af hverjum 24 kist. midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns an pess ad na 8 kist samfelldri hvild, skal starfsmadur njota
hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahtsa vid slikar
adsteedur.

Framkvaemd skv. ofangreindu akvaedi:

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. & einum sélarhring, p.e.
hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust f& 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an
fradréattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 klst

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur
vinni samfellt 24 kist. & einum solarhring skal starfsmadur njota
hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahtsa vid slikar
adsteedur.

Framkvaemd skv. ofangreindu akvaedi:

I peim sérstéku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt
fullar 24 stundir skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram
24 veitir fritokurett sem er 1,8% lengri en sa fritokuréttur sem naesta stund
& undan gaf.
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2.6.4.5

2.6.4.6

2.6.4.7

26.4.38

2.6.4.9

2.6.5

2.6.5.1

Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsmadur skv. akvordun
yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad
vid venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein
2.4.2), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf neaesta
reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars
hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1,5 kist. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritbkuréttur skal
koma fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dogum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audio er eda
med reglubundnum heetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut 1/2 Kist. (i dagvinnu)
af hverri 1,5 kist. sem starfsmadur hefur &unnid sér i fritokurétt, 6ski hann
bess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp
med sama haetti og orlof. Fritékuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjornendur og adrir peir sem rédda vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkveemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr.
einnig  gildissvio  vinnuverndardkveeda um pa i tilskipun
Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr.
framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.7 Bakvaktir og vetrarfri

2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

2.7.6

Med bakvakt er att vido ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minatna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 klist. fyrir hverjar 1200 Klst. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimi er eitt
almanaksér p.e. 1. januar til og med 31. desember.

Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir
a ari eru taldar, sbr. gr. 2.7.4 .

Leyfi skv. gr. 2.7.4 ma veita hveneer ars sem er en hvorki er heimilt ad
flytia pad milli ara né beeta pvi vio sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid
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2.7.7

2.7.8

starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt grein 2.7.4. Greidsla pessi
midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt grein 1.4.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn
fiolda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um
adrar bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.7.1 skal, ad teknu tilliti til
Utkallationi og lengdar uUtkalla a tilteknu viomidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i Utkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i
reglulegan vinnutima.

2.8 Vaktavinna

28.1

2.8.2

2.8.3

2.8.4

2.8.5

2.8.6

2.8.7

2.8.8

Peir, sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa alag fyrir unnin storf a
peim tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.1.1.

pPar sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vardskra, er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en
fyrsta ,vakt® samkveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid
starfsmenn um skemmri frest.

Sé vardskra breytt sbr. gr. 2.8.2 med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal
viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24
kist. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu (Hér er att vid
skylduvaktir).

Vid samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um
adra timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

| Minnst skulu Iida 8 Klst. & milli vakta, sbr. gr. 2.4 um hvildartima. |

Breytingar fra gr. 2.8.5. eru heimilar med samkomulagi, skv. akveedum i
gr.2.1.2

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Hér er eingdngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns,
en ekki aukavaktir.
Heimilt er med sampykki Samidnar ad flytja fridaga milli vikna.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidslna skv. gr. 2.8.9 fengio fri a 6skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir a ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa
med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast
vid almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu a milli
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leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir
1. desember naest & undan.

Avinnslutimabili® er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med 31.
desember. Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er
15. mai til og med 30. september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi
milli ara.

2.8.9 Adilar eru sammala um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér
heimild skv. gr. 2.8.8, eigi kost & svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu a sérstokum fridbgum og storhatioardogum skv. gr. 1.5.2 po
aldrei minna en 8 klist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver
dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur a sérstakan
fridag eda storhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8
kist. eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkveemt vaktskra & timabilinu fra
manudegi til fostudags a sérstaka fridaga eda storhatidardaga, svo og
a laugardaginn fyrir paska, skal hann baettur med 6drum fridegi eda
med Yfirvinnukaupi i 8 Kkist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur & laugardag, (ad
undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann
hvorki baettur med 6drum fridegi né greidslu.

2.8.10 Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmdénnum er p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmaorkunar
peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt,
sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en
raunverulegri vidveru nam.

2.8.11 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum
tima greida 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima.

2.8.12 A stofnunum, sem starfa allt arid og starfsmenn ganga vaktir alla daga
arsins, skal samid vio starfsmenn um leyfi vegna vinnu a sérstokum
friddgum skv. gr. 2.8.8 i kjarasamningi i samraemi vid pa vinnu, sem
lendir & slikum fridogum.

2.8.13 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktaalag er po
adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.
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3

Matar- og kaffitimar

3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5
3.2
3.2.1

3.3
3.3.1

3.4

3.4.1

3.4.2

Neysluhlé

Matartimi a dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minuatur,
skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid
vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir
samkvaemt gr. 3.1.2. telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minatur fyrir hadegi
og 20 minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella niour med sama heetti og matartima.
Neysluhlé i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, KI.
24:00-00:20, KkI. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé a fridbgum skv.
gr. 2.2 skal vera 1 kist. & timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu & friddgum, & timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau
sbému og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu méa
taka med 6drum heetti med samkomulagi a vinnustad.

Vinna i neysluhléum

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Pegar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum
laun fyrir hvern stundarfjéroung sem unnid er i (og i yfirvinnu kemur ein kist til
viobétar unnum tima). Fyrir hvern unninnn kaffitima greidist timalengd hans
eins og hann er a hverjum vinnustad.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf & féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan & stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid
krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda.  Starfsmenn greidi efnisverd
matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi motuneyti & vegum
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3.4.3

3.4.4

Vélamidstod ehf. eda latinn i té utbanadur til ad flytja matinn & matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.1.2 skulu
starfsmenn greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til
medaltalsverds er starfsmenn greida i tveimur moétuneytum (Radhusi
Reykjavikur og Skulatuni 2).

Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstoou samkv. gr. 3.1.1-3.1.4 skulu fa
pbad baett med Y2 kist skv. timakaupi i dagvinnu i launaflokki 105, 4 prepi
fyrir hvern vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt eftirfarandi skilyrdi:

— Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri st6du a viku

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00-14:00
ad fradregnu matarhléi.

— Matarhlé sé adeins 1/2 kist.

\ Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vio starfshlutfall.
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4

Orlof

4.1

41.1

4.1.2

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vio fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

pPegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa oyggjandi
upplysingar um, hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu, og skal
pa ad jafnadi mida vid, ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur, sem n&d hefur 30 &ra aldri & pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur, sem nad hefur 38 ara aldri
feer enn ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem getur i
gr. 4.1.2 skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreioslur
samkvaemt samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vio
38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Lagmarksupphaed orlofsfjar fyrir fullt orlofsar skal nema 10% af mai
manadarlaunum orlofstokuarsins i 109. launaflokki, 5. prepi. Lagmarks-
flarhaed greidist peim sem eru i starfi vid lok orlofsars og radast i
launaflokk 127 eda nedar.

Hinn 1. juni &r hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a
undan fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt
starf naestlidio orlofsér. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Hafi starfsmadur latid af starfi & orlofsarinu vegna aldurs eda
eftir a.m.k. 3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa
greidda orlofsuppbat hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbot er fost fijarhaed kr. 10.400 arid 2005 og tekur ekki
breytingum skv. 6drum akveedum samningsins heldur fylgir sidan
orlofsuppboét skv. kjarasamningi Starfsmannafélags Reykjavikurborgar a
samningstimabilinu. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.
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4.3 Orlofsario
4.3.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.
4.4 Sumarorlofstimabil
4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt a ado fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi & sama tima verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

4.4.3 Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa
hluti orlofsins lengjast um 1/4. Pad sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil skv. beidni stofnunar.

4.5 Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli
veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal
fa skriflegar oskir starfsmanna um orlofstoku og skal ad lokinni kdnnun &
vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi
fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvenaer orlof skuli hefjast, nema
sérstakar astsedur hamli. Vetrarorlof skal akvardad med minnst eins
manadar fyrirvara.

4.6 Veikindi i orlofi

4.5.2 Veikist starfsmadur i orlofi, telst s& timi, sem veikindum nemur, ekki til
orlofs, enda tilkynni starfsmadur um veikindi an asteedulausrar tafar og
sanni med laeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs, ella verdur pad
ekki tekid til greina.

4.7 Frestun orlofs

4.5.3 Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. NU tekur starfsmadur ekki pad
vidbotarorlof eitthvert ar, sem hann kann ad eiga, skv. 6sk yfirmanns, og
a hann pa rétt a, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman vidboétarorlof
bess ars vid orlof neesta ars til orlofstoku sidara ario.

4.8 Aunninn orlofsréttur
4.5.4 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
4.9 Orlofsheimilasjéour

4.5.5 Vélamiostod ehf. skal greida seérstakt gjald er nemi 0,25% af
heildarlaunum starfsmann i viokomandi adildarfélagi Samidnar. Tilgangur
orlofsheimilasjods er ad studla ad byggingu orlofsheimila og audvelda
félagsmodnnum ad njota orlofsdvalar.
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5 Ferdir og gisting
5.1 Ferdakostnadur samkvaemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum Vélamidstod ehf. skal
greidast eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef
hluti vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur
parf ad kaupa sér faedi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidsiu deetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému
reglum og uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu fylgja akvoérdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur a greidslu

ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.
5.4 Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Starfsmadur skal seekja vinnu til fasts rddningarstadar (heimastddvar) a
eigin vegum og i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu a peim tima,
sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir fero eda
greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.4.3 Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveaedi greinar pessarar skuli
framkveemd i einstékum tilfellum svo og ef um sérstakar adsteedur er ad
reeda, til deemis dvol i 6byggdoum, a sjo eda langdvol a feroum.

5.5 Fargjold erlendis

5.5.1 Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi

avallt farsedlar.
5.6 Dagpeningar a ferdalogum erlendis
5.6.1 Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum,

sem skulu fylgja akvérounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
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5.6.2

5.7
5.7.1

5.8
5.8.1

Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, feedi, hasnaedi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg
atgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastdd pess
vinnuflokks, er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt & okeypis flutningi i
vinnutima til og fra heimili sinu eins og hér segir:

a) Vikulega, ef vegalengd fr4 dvalarstad vinnuflokks til heimasttdvar

flokksins eftir adalleid er innan vid 150 km.

b) Halfsmanadarlega, ef st vegalengd er 151 km. eda meira. Starfsmanni

skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. b-lid.

5.8.2

5.8.3

5.8.4

5.8.5

5.8.6

5.8.7

pratt fyrir dkveedi gr. 5.8.1. eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi
daglega i vinnutima fra dvalarstad til heimastodvar, ef vegalengd fra
heimastéd er innan vid 60 km. og ferd eda vedur hamla ekki
heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad reeda, skal peim a sama hétt tryggoar
ferdir ad og fra vinnustad med 6kuteeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn
km. gjaldi.

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin & milli um ad feekka heimferdum
fra pvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad
draga saman fri.

Framangreind akvaedi um oOkeypis heimflutning eiga ekki vid, ef farleegd
fra dvalarstad vinnuflokks til heimilis starfsmanns er meira en 1.5 sinnum
vegalengdin fra dvalarstad vinnuflokks ad heimast6d hans. Ef
vegalengdin er 200 km. eda meira frd dvalarstad vinnuflokks til
heimastodvar flokks, skal ferdast flugleidis, ef pess er kostur og 6skad er,
enda sé aaetlunarflugleid par & milli.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akveedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Sérstaklega skal samid um greidslur vegna ferdatima starfsmanna hvers
vinnustadar, sem liggur utan marka adalibUdarsveedis. Starfsmenn i
Reykjavik, sem launadir eru samkvaemt kjarasamningum St.Rv. og vinna
utan linu samkveemt gr. 5.8. skulu fa yfirvinnugreidslu fyrir ferdatima til og
fra vinnustad, svo framarlega sem ferdirnar eru ekki farnar innan
afmarkads venjulegs vinnutima. Komi upp &greiningur um greidslur skv.
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pbessari grein vegna einstakra vinnustada skal samid um pad i
samstarfsnefnd.
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6 Atvinnuslysatryggingar

6.1
6.1.1

Atvinnuslysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur hvad
vardar borgarstarfsmenn nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af
borgarradi pann 5. juni 1990.

6.1.2 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18

ara aldri og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67
ara og eldri:

vegna slyss utan starfs  523.500  kr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru logerfingjar.

. Ef hinn latni var ogiftur en laetur eftir sig barn (b6érn) undir

18 ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda
foreldrum, 67 &ra og eldri:

vegna slyss utan starfs  1.603.600 kr.
vegna slyss i starfi  3.833.280 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki
badir pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en
2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti

ma jafna til hjuskapar og sem stadid hefur am.k. i 2 ar
samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.193.700 kr.
vegna slyss i starfi  6.255.720 kr.
Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda
sambudaradili

. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers

barns:

vegna slyss utan starfs 523.500 kr.
vegna slyss i starfi  1.251.000 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a
framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi
arsins er hinn tryggoi andast, a pad sama rétt til bota.
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6.1.3

6.2

6.2.1

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

Rétthafar danarbéta pessara eru viokomandi born. Baetur
greidast til fjarhaldsmanns 6fjarrdda barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vio kynborn, kjorborn,
stjupbérn, boérn sambudaradila og fosturbdrn, sem hinn latni
var framfeersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vio baetur skv. 2. og 3. tolulio geta komid beaetur skv.
4. tolulio.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.216.900 kr.
vegna slyss i starfi 11.125.439  kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig frd 51-100%
vegur prefalt.

Endurskodun tryggingarfjarhaedar

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i
noévember 2004, 237,9 stig.

Tjon a persénulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem arum og gleraugum o.s.frv., skal
pad baett skv. mati. Slik tjon verda einungis beaett ef pau verda vegna
Ohappa a vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjon ef pad verdur vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanna.

Verodi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna & vinnustad hans,
skal pad beett eftir mati, enda sé um ad reeda algengan fatnad og muni
sem tidkast ad geyma a vinnustad mannsins.

Vanreeksla starfsmanns a notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbunadar

getur leitt til missis béta vegna tjébns hans & persénulegum munum skv.
gr. 6.3.10g 6.3.2.
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7  Verkfeeri og hlifdarfatnadur

7.1 Verkfeeri

7.1.1 Starfsmanni er ekki skylt ad leggja sér til verkfeeri og vinnuteeki nema svo
sé sérstaklega um samid.

7.1.2 Ef starfsmadur leggur til handverkfaeri skv. medfylgjandi listum og

samkomulagi vid vinnuveitenda, skal greida sérstakt verkfeeragjald sem
hér segir:

Hja byggingarménnum kr. 26,91
Hja skipasmioum kr. 22,94
Hja netagerdaménnum kr. 7,17
Hj& blikksmidum kr. 70,41

Skra yfir handverkfeeri husasmida:

Nr. 1. 1 stk.  langhefill
- 2. 1 - stutthefill
- 3. 1 - falshefill
- 4, 1 - bogastg
- 5. 1 - pverskurdarsog
- 6. 1 - bakkasog
7 1 fjdlskeri -
8 12 tréborar
9. 1 sett  sporjarn
- 10. 3 stk.  l0dbretti
- 11. 1 - hamrar (klauf, pinna og slag )
- 12. 2 - vinklar (stér og litill )
- 13. 2 - kittispadar
- 14. 1 - kittisprauta
- 15 4 - tangir (naglbitur, flatkjafta,
16 1 3 m malband)
- 17. 8 - pvingur ( fra 10-25 cm)
- 18. 1 - jarnsog
- 19. 1 - kubein
20 1 - sniomat
- 21. 4 - pjalir
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- 22. - skrufjarn

- 23. - jarnborar fra 1 mm - 8 mm)
- 24, - dukknalar og Ursnarari
- 25. - siklingar (beinn og boginn)
- 26. - skraflyklar
- 27. - tommustokkur
- 28. - blyantur
- 29. - svunta
30 sill
31 raspur

Skra yfir handverkferi, sem sveinar i mursmidi eiga ad leggja sér til
samkvaemt samkomulagi.

Nr. 1 6 stk.  pussningabretti
- 2 6 - murskeidar
- 3 3 - glattbretti

- 4 3 - réttskeidar
- 5 1 - |6dbretti

- 6 1 - kalkkustur
- 7 1 - stalbretti

- 8 2 - filtbretti

- 9 1 - murhamar
- 10 1 - meitill

- 11 2 - hamrar

- 12 1 - sOg

- 13 2 - vinklar

- 14 1 - tommustokkur

- 15 1 - naglbitur

- 16 1 - fata

- 17 1 - gummispadi

- 18 1 - flisaskeri

- 19 1 - flisatdng

- 20 1 - fuguskeio

- 21 1 - rifsteinn

- 22 1 - kliputdng

- 23 1 - afréttingasnura

- 24 1 - hjolborur
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SOg
Ség/hardstal

2 bakkasagir
stingsog
jarnsdg
sponsdg

2 langheflar

2 heflar
fallshefill
dukhefill

2 bjaghnifar

2 sporjarnsett
7 skrufjarn, misstor
2 halljarn

2 skralljarn

4 skrufjarn i sveif
borasett i sveif
jarnborasett

2 silar

2 skofur

2 dukknélar

2 raspar

sporjarnskjullur 2 stk.
2 borar med Utsnarara

i sveif,

3 meitlar

5 pjalir
naglbitur
flatkjafta
bittdng
krafttdng
saumklippur
rortong

3 vinklar, misstorir
klaufhamar
slaghamar
pinnahamar
munnahamar
2 kaluhamrar
snidmat
rismat

2 sikklingar

Skra yfir verkfeeri skipasmida

3 skiptil.

3 kittis-
spadar
skaroxi
handoxi
skifmal
kittis-
sprauta

2 klbein

1 sett Grrek
dukahnifur
sirkill
163bretti
Gtsnarari |
sveif 2 stk.
borsveif
bortrilla
malband 2m
tommustokkur
tréblyantur
jarnsagar-
blad.

Skré yfir verkfeeri netagerdarmanna:

Hnifar tveer staerdir, stal, bryni, jarnsog, urklippur, 2 melspirur, 2
virmelspirur, hamar, arrek, 65 netanalar af ymsum gerdum.

HANDVERKFZRI SEM BLIKKSMIDIR NOTA VID STORF SiN OG ER SKYLT

AD HAFA TIL TAKS.

101. BORVEL.

103. BLIKKSKARI VINSTRI.

105.
107.
109.
111.
113.
115.
117.
119.
121.
123.
125.
127.
129.
131.
133.
135.
137.
139.
141.
143.
145.

KRUMMASKZERI VINSTRI.
VINKILL.

SIRKILL 25sm.

HAMAR 500gr.

HAMAR 200gr.
SKRUFJARN nr.4
SKRUFJARN nr.4kubb
SKRUFJARN nr.3stjérnu
pJOL flot

pJOL rdn

KJORNARI
SJALFHELDA litil
SIALFHELDA kléténg
NAGLBITUR
NIPPILTONG
VIPHALD
HANDLOKKUR
SAGABLADAHALDARI
RISS
STJORNULYKLASETT 8-19mm
SKIPTILYKILL 8"
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102.
104.
106.
108.
110.
112.
114.
116.
118.
120.
122.
124.
126.
128.
130.
132.
134.
136.
138.
140.
142.
144,
146.

BLIKKSKARI HEGRI.
KRUMMASKARI HAEGRI
KLAUFHAMAR

SIRKILL 35sm.

SIRKILL 20sm.

HAMAR 300gr.
SKRUFJARN nr.6
SKRUFJARN nr.3
SKRUFJARN nr.6stjérnu
SKRUFJARN nr.4stjérnu-kubb
PJOL halfrin

MEITILL

SJALFHELDA stor
SJALFHELDA breidkijafta
SJALFHELDA sma
FLATKJAFTA
KRUMPUTONG
DRAGHNODSTONG
JARNSAGABOGI
SNIDMAT
PLASTKJULLA
TOPPLYKLASETT 8-19mm
SKIPTILYKILL 5"



147 HORNMAT

149. SEXKANTSETT
151. HALLAMAL
153. TUSSPENNI

155. FRAMLENGINGARSNURA 15-20 m

157. KITTISGRIND
159. VERKFARAKISTA
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148. MALBAND 3-5m

150. RENNIMAT

152. SKRUFJARNSTOPPAR
154. MALSTOKKUR

156. KULUPENNI

158. HLEDSLUBORVEL
160. AUKARAFHL.



7.1.3

7.2
7.2.1

71.2.2

7.2.3

7.24
7.2.5

7.2.6

7.2.7
7.2.8

7.2.9

Séd skal um ad ahdld og utbunadur allur sé i gédu lagi svo ekki stafi af
slysaheetta eda Oryggi starfsmanns sé a annan hatt sett i haettu.

Hlifdarfatnadur vio almenn og sérhaefd storf verkamanna

Starfsmanni skal lagdur til hlifdarfathadur honum ad kostnadarlausu eftir
bvi sem greint er nanar i pessum kafla.

Fatnadurinn er eign Vélamidstod ehf. og skal hann merktur sem slikur.

Hann skal almennt geymdur & vinnustad. Vid nyja Uthlutun skal seinasta
fatnadi skilad, svo og pegar radningu lykur.

Fordast skal notkun hlifdarfatnadar ur eldfimum gerviefnum.
Tegund hlifdarfatnadar dkvardast med tilliti til starfs.

Starfsmanni skal lagdur til samfestingur eda tviskiptur vinnufatnadur eftir
bvi sem porf krefur vegna starfans.

Starfsmadur i Gtivinnu skal fa regngalla eftir porfum.
Vid utivinnu ad vetrarlagi skal starfsmadur fa sérstakan hlifdarfatnad.

Pegar starfsmadur verdur ad bera oOryggishjalm i kulda eda vid
sambeerilegar adsteedur, skal einnig leggja honum til hjalmhettu.

7.2.10 bar sem 0Oryggisadstaedur krefjast, skal hlifdarfatnadur starfsmanns vera i

sterkum lit t.d. gulum eda raudgulum og med endurskinsmerkjum par sem
slikt a vio.

7.2.111 6prifatilvikum par sem verkefni eda vinnustadur er t.d. mengadur soti,

lysi, tjoru eda oliu og orsakar 6venjulega 6hreinkun eda slit vinnufatnadar
svo sem pegar unnid er vid Oprifalega vinnu t.d. med rykbindiefni, vid
rydhreinsun og malningu, klaedningu vega eda tjoruvinnu, skal
starfsmadur fa sérstakan hlifdarfathnad svo sem porf krefur, p.m.t.
vinnuvettlingar og gdmmihanskar.

7.2.12 Hlifdarhanska (skinnhanska) og hlifdarsvuntu skal starfsmadur fa vio

rafsudu og 6nnur grofgerd storf.

7.2.13 begar starfsmadur vinnur vid pvott med syrum eda pynni svo og pegar

7.3

7.3.1

unnid er med uppleysi, skal honum 16gd til svunta og hlifdarhanskar
(gummihanskar), ad 6dru leyti visast til reglna um notkun persénuhlifa nr.
497/1994.

Sérstakur fatnadur

Forstéoumadur stofnunar getur 6skad pess ad starfsmadur beri sérstakan
fatnad vid vinnu sina enda leggi stofnun hann til. Slik fyrirmeeli skulu
stadfest af forstbdumanninum
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7.4

7.4.1

7.5

7.5.1

Hreinsun og vidgerdir & fatnadi

Starfsmadur skal avallt vera snyrtilegur til fara og kleedast 6skemmdum
fatnadi til ad minnka slysaheettu & vinnustad. Hreinsun, pvottur og
vidgerdir & fatnadi i eigu stofnunar skal latid i té eftir pérfum og a kostnad
stofnunarinnar. Starfsmadur skal fara vel og samviskusamlega med
fatnad sem honum er uthlutad.

Fatapeningar

Heimilt er ad greida starfsmanni i ihlaupavinnu fatapeninga kr. 14,26 a
unna stund. Kemur su greidsla i stad uthlutunar almenns hlifdarfatnadar.
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8

Adbunadur og hollustuhaettir

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

8.3

8.3.1

8.4

8.4.1

8.4.2

8.5

8.5.1

8.5.2

8.5.3

Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda samkveemt gildandi I6gum og
reglugerdum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum, enda
falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

Vinnustadir

Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
gods adbunadar og hollustuhatta samkveemt gildandi Iégum og
reglugeroum.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragtgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilvikum. Lyf og sjukragogn skulu vera i vorslu og a
abyrgd hlutadeigandi yfirmanna og trinadarmanna.

Oryggismal

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki, dryggisbunadur og
hlifdarbinadur sem Vinnuetftirlit rikisins telur naudsynlegan, par med taldir
oryggisskor er séu til notkunar fyrir pann starfsmann einan er peir tilheyra.

Vaktménnum sem eru einir vid stérf ad noéttu skulu 1690 til éryggisteeki;
neydarhnappar, kallteeki eda simtaeki vid vinnu sina eftir adstaeedum.

Notkun 6ryggisbunadar

Starfsmanni er skylt ad nota pann 6ryggisbunad sem getid er um i
reglugerdum og kjarasamningum eda sem fyrirsvarsmenn stofnunar hafa
gefio fyrirmeeli um ad nota. Skulu hlutadeigandi yfirmenn og
trinadarmenn sja um ad bunadurinn sé notadur. Ef starfsmadur notar
ekki 6ryggisbunad sem honum er lagdur til & vinnustad, er heimilt ad vikja
honum fyrirvaralaust ur starfi eftir ad hafa advarad hann skriflega.

Tranadarmadur starfsmanna skal tafarlaust ganga Ur skugga um ad tilefni
uppsagnar hafi verid fyrir hendi og skal honum gefinn kostur a ad kynna
sér alla méalavexti. Sé hann ekki sampykkur tilefni uppsagnar skal hann
motmaela uppsogninni skriflega og kemur pa fyrirvaralaus uppsoégn eigi til
framkveemda.

Brot a 6ryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt

i voda, skal varda brottvikningu an undangenginna advarana ef
trinadarmadur og fyrirsvarsmadur stofnunar eru sammala um pad.
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8.5.4

8.6
8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.6.6

8.7
8.7.1

8.8
8.8.1

Ef Oryggisbunadar skv. greinum 8.5.1 og 8.5.2 er ekki fyrir hendi &
vinnustad er hverjum peim starfsmanni er ekki feer slikan banad, heimilt
ad neita ad vinna vid pau storf sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um
annad starf ad reeda fyrir viokomandi starfsmann skal hann halda
Oskertum launum.

Sérstakar rdostafanir

Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem
slysaheetta er mikil. Um petta atridi skal semja nanar par sem pad & vio
serstaklega.

Pegar unnid er i vetrarvinnu vid erfidar adstsedur verdur leitast vio ad
tryggja oOryggi starfsmanns eftir pvi sem féng eru 4, m.a. med notkun
flarskiptasambands og/eda eftirliti hlutadeigandi yfirmanns eda annars
starfsmanns.

Pegar unnid er med kedju- eda kjarrsdg skulu tveir menn hid feesta vera a
vinnustad og i kallfeeri vid hvorn annan. bPegar unnid er samfellt med
pessum tesekjum, skulu starfsmenn fa 10 min. hvild fyrir hverja unna
klukkustund. Matar- og kaffitimar teljast til hvildartima i pessu sambandi.

Starfsmanni innan 18 ara aldurs er 6heimilt ad vinna med kedju- eda
kjarrstg, né heldur vid kurlsbg eda vidarkleyfi. Ekki skal setja mann til ad
vinna med taekjum pessum fyrr en hann hefur hlotid tilségn og pjalfun i
notkun peirra.

Pegar pungavinnuvél er flutt a flutningateeki i eigu stofnunar mun
viokomandi stofnun leitast vid ad sja til pess ad stjornandi
bungavinnuvélarinnar sé af 6ryggisasteedum avallt til stadar og fylgi
flutningataekinu medan & flutningi stendur.

Notkun eiturefna, m.a. til Gdunar grodurs og fuavarnar girdingarstaura,
skal eingbngu framkveemd af starfsmonnum sem til pess hafa fengio
naegilega leidsdgn og pjalfun.

Oryggisverdir, 6ryggistrinadarmenn og oryggisnefndir

Skipa skal 0ryggisverdi, Oryggistrinadarmenn og Oryggisnefndir i
samraemi vid Il. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad, hollustuheetti og
Oryggi & vinnustédum.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir slys eda eitrun a vinnustad, skal fyrirsvarsmadur viokomandi
vinnustadar tilkynna pad logreglu og Vinnuetftirliti rikisins simleidis eda
med O6drum heetti svo fljott sem verda ma og eigi sidar en innan
solarhrings.

Launagreidandi skal tilkynna Tryggingastofnun rikisins, slysatryggingadeild,
um slys sem verda & vinnustad eda a beinni leid til og fra vinnu, a sérstokum
eyoublodum sem par fast. A medan starfsmadur faer greidd slysalaun fra
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launagreidanda af voldum d&vinnufeerni, feer launagreidandi greidda
slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.

8.8.1.1 A0 0O0ru leyti skal fara eftir gildandi lI6gum og reglum um tilkynningu
vinnuslysa, sbr. I. nr. 46/1980.

8.9 Laeknisskodun

8.9.1 A vinnustodum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
Samion, O6skad sérstakrar leeknisskodunar. Telji sérmenntadur
embeettisleeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun
framkveaemd svo fljott sem unnt er.
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9  Freedslumal

9.1 Namskeiod

9.1.1 Starfsmenn skulu eiga kost a namskeidum og annarri starfsmenntun til ad
auka vio pekkingu sina og haefni.

9.1.2 Starfsmadur sem saekir freedslu og starfsmenntun med sampykki
stofnunar sinnar, skal halda reglubundnum launum, par med talid
vaktaalagi, sem hann ella hefdi fengid greitt.

9.1.3 Vélamidstdd ehf. greidir sérstakt gjald er nemi 0,35% af heildarlaunum
starfsmanns til freedslurads malmidnadarins, freedslumidstddvar bilgreina,
menntafélags byggingarionadarins og freedslusjods gardyrkjumanna.
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10 Afleysingar

10.1 Stadgenglar

10.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur
en 7 vinnudaga samfellt.

10.2 Launad stadgengilsstarf

10.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur
en 4 vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur
a hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra
lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

10.3 Adrir stadgenglar

10.3.1 Starfsmadur, sem ekki er i st6du stadgengils yfirmanns, en er falid ad
gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra
launads starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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11 Samstarfsnefndir

111

Samstarfsnefnd

11.1.1 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna 2 menn og 2 til vara i

samstarfsnefnd sem hafi pad hlutverk ad koma a sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna at af samningi pessum.

11.1.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad

11.2

hana til starfa.

Starfsmatsnefnd

11.2.1 Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrdum stéttarfélaga

sem samid hafa um starfsmatskerfio SAMSTARF, p.e. fulltrGum
Samidnar — sambands idnfélaga, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
og Eflingar - stéttarfélags og hins vegar premur fulltrGum
Reykjavikurborgar. Starfsmatsnefndin hefur pad hlutverk ad adlaga
starfsmatskerfio, hafa umsjon med framkveemd pess og fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma. Starfsmatsnefnd fjallar um mat a
nyjum stérfum, endurmat a stoérfum og afryjanir a fyrri rédun eftir reglum
sem han setur a grundvelli SAMSTARFS.

Med ofangreindri samningsgrein skuldbinda samningsadilar sig til ad leita til
pessarar starfsmatsnefndar um mat a stdérfum hja Vélamidstéd ehf. og luta pvi
jafnframt ad starfsmat sé framkveemt med sama haetti og rdd er gert fyrir i
kjarasamningi Reykjavikurborgar og Samidnar — sambands idnfélaga dags.
29. desember 2004.
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12 Launasedill, félags- og idgjaldagreidslur o.fl.

12.1  Greidslur i lifeyrissjoai

12.1.1 Starfsmadur, 18 é&ra til 70 é&ra, skal greida 4% af heildarlaunum i
lifeyrissjod viokomandi adildarfélags Samidonar en launagreidandi 6%
motframlag.

12.1.2 Motframlag vinnuveitanda skal vera 6% til 31.12.2004, 9% fra
01.01.2005, 10,25% fra 01.01.2006 og 11,5% fr4 01.01.2007. Mdétframlag
petta byggir a eftirfarandi forsendum: Ad ekki verdi breytingar a
lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ef tryggingafraedilegar forsendur
leida til breytingar a métframlagi hja Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins pa
breytist motframlag samkvaemt pessari grein a sama hatt.

12.2  Viobotarframlag til lifeyrissparnadar

12.2.1 1 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag a4 moti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

12.3  Greidslur i fjolskyldu- og styrktarsj6d

12.3.1 Launagreidandi greidir 0,41% af heildarlaunum starfsmanns m.a. til ad
standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi og renni paer greidslur til
viokomandi adildarfélags Samidnar.

12.4  Greidslur i orlofsheimilasj6di

12.4.1 Vélamiost6d ehf. skal greida sérstakt gjald er nemi 0,25% af
heildarlaunum starfsmanns i vidkomandi adildarfélags Samidnar.
Tilgangur orlofsheimilasjods er ad studla ad byggingu orlofsheimila og
audvelda félagsménnum ad njéta orlofsdvalar.

12,5 Greidslur ifreedslusjéd

12.5.1 Vélamidsttd ehf. greidir sérstakt gjald er nemi 0,35% af heildarlaunum
starfsmanns til freedslurads malmidnadarins, freedslumidstodvar bilgreina,
menntafélags byggingarionadarins og freedslusjods gardyrkjumanna.

12.6  Skil 4iogjoldum

12.6.1 16gjoldum til lifeyrissjods, sjukrasjods, orlofsheimilasjods og freedslusjéds
skal skila méanadarlega til vidkomandi adildarfélags Samidnar.
Adildarfélagi er p6 heimilt ad fela lifeyrissjodi innheimtu pessara gjalda.
[8gjoldum til lifeyrissjods og freedslusjods skal skila til lifeyrissjoéds
viokomandi adildarfélags Samidnar.

16gjold eru ekki greidd af Gtlégdum kostnadi s.s. vegna verkfeerapeninga,
vinnufatnadar eda greidslum dagpeninga og akstursgjalds.

42



12.7

Félagsgjold

12.7.1 Vélamiost6d ehf. tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns

félagsgjoldum til vidkomandi adildarfélags Samidnar og gera
manadarlega skil & peim til viokomandi félags. Félagsgjold sem innheimt
eru skulu vera hlutfall af heildarlaunum starfsmanns. Breytingar a
hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega
a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu. Breytingar midist vid
manadamot.

12.7.2 Vélamidstdo ehf. ber ad halda idgjoldum starfsmanns eftir af launum hans

12.8

og standa vidkomandi sjé6dum skil & peim manadarlega asamt eigin
idgjaldahluta. Gjalddagi idgjalda hvers méanadar er 10. neesta manadar &
eftir og eindagi sidasti dagur pess manadar. Eigi greidsla sér ekki stad
innan pess manadar, skal innheimta heaestu l6gleyfou vanskilavexti fra
gjalddaga til greidsludags.

Launasedill

12.8.1 A launasedlum sem fylgja kaupgreidslum, verdi greidslan sundurlidud,

s.s. i dagvinnu, yfirvinnu og vinnu a stérhatidardogum einnig verdi allur
fradrattur sundurlidadur. Pa komi fram uppsafnadur fritokuréttur.
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13 Réttindi og skyldur

13.1

Gildissvid

13.1.1 Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Vélamidstod ehf. sem eru

13.2

félagsmenn i Samion — sambands ionfélaga.

Um auglysingu starfa

13.2.1 pad er skylda Vélamidstdd ehf. ad auglysa oll laus storf laus til umséknar

a opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. b6
er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna feedingarorlofs eda veikinda
eda storf par sem radning skal standa 12 manudi eda skemur,
timavinnustorf, stérf nema eda storf unglinga i vinnuskola. Ef Vélamidstdo
ehf. litur svo & ad rada skuli i stbou med uppfeerslu innan
starfsgreinarinnar eda fra hliosteedum starfsgreinum skal stadan auglyst &
peim vettvangi einum.

13.2.2 | starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

13.3

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Kroéfur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé
haegt ad fa pad.

Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
Umsoknarfrest.

Radning starfsmanna

13.3.1 Radning a ad byggjast a haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi

og skal sa heefasti ganga fyrir. Starfsmenn Vélamidstod ehf. skulu
almennt radnir til starfa 6timabundido med gagnkveemum uppsagnarfresti.
Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er po i undantekningartilvikum ad
semja i radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

13.3.2 Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka

13.4

fram i rddningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu
annars hvors adilans aour en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok
samningstima. Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en
i 2 ar. Ef stofnun eda fyrirtaeki vill rdda starfsmann lengur skal pad gert
med étimabundnum radningarsamningi.

Radningarsamningar
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13.4.1 Skriflegur rddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem
skylt er ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga
fra skriflegum raddningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar
vid starfsmenn” milli adila.

13.5 Fyrirframgreidd laun

13.5.1 Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni rddningu og starfad hefur
samfellt i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

13.6  Vinnutimi

13.6.1 Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, radningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Vélamidstod ehf. |
raoningarsamningi skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

13.6.2 Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur
naudsynlega. P& er engum starfsmanni, nema peim er gegnir
oryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur
fimmtungi af umsdmdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir
atvikum akvedin i samradi vid starfsmann.

13.6.3 Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda
bitni slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda
starfseminni ad 6oru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er
heimilt ad bera pa akvoéroun undir borgarstjéra.

13.6.4 Forstodumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid
O0skum starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjélskylduastaedum.

13.7 Breytingar a storfum

13.7.1 Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukido eda pvi
breytt, enda sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi
starfsgrein eda af 6drum astaedum.

13.7.2 Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri st6du, enda
verdi fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

13.8  Onnur storf starfsmanna

13.8.1 Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjérn atvinnufyrirteekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila
gegn varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forst6dumanni peirrar
stofnunar eda fyrirteekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til pess
getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt frd pvi, ef
aournefnd starfsemi telst 6samrymanleg st6du hans og honum bannad ad
hafa hana med héndum. Bera ma slika akvoroun undir framkvaeemdastjéra
Vélamidst6a ehf..
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13.8.2 Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 12.8.1 segir, ef
pbad er sidar leitt i ljos, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu
Vélamidstdd ehf.

13.9  Aminning

13.9.1 Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu Ostundvisi eda adra vanrsekslu,
ohlyoni vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda
ovandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid
Olvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti
O0semilegar, 6heefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstodumadur
stofnunar eda fyrirteekis veita honum skriflega aminningu.

13.9.2 Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar
aour en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja
sig um tilefni aminningar i vidurvist tranadarmanns. Yfirmadur skal kynna
honum pann rétt.

13.9.3 Aminning skal vera skrifleg. | @aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad baeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad
veita starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt adur en gripid
er til uppsagnar.

13.9.4 EKki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost &4 ad tja sig um
asteedur uppsagnar adur en huan tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki
rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar
eda fyrirtaekis. EkKi er p6 skylt ad veita &minningu ef uppségn ma rekja til
asteedna sem raktar eru i gr. 12.10.4 — 12.10.6.

13.10 Uppsogn

13.10.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur
pbess skal veita honum skriflegan rékstudning fyrir akvérdun um uppsogn.
Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er
ao skjota peirri akvordoun til framkveemdastjora Vélamidstoo ehf.

13.10.2 begar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest se
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima skal
vera einn manudur. SOmu reglur um uppsagnarfresti gilda um
timabundnar radningar.

13.10.3 Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirteeki Vélamidsttd ehf., er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur
er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar
hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu
med priggja manada fyrirvara.

13.10.4 Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur
med fullnadardémi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid
sviptur peim rétti med domi i héradi og skal pa borgarstjori akveda hvort
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pbad &kveedi domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par
til rAoid verdour hvort honum skuli skjéta til eedra doms eda par til trlausn
&edra doms er fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um
betta atridi.

13.10.5 Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad
hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem eetla ma ad hefdi i for med
sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

13.10.6 Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu
broti i starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad &framhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mél adur en akvéroun
er tekin.

13.11 Starfslok

13.11.1 Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Vélamidstod ehf. lsetur af
starfi eigi sidar en um naestu manadarmot eftir ad hann hefur ndd 70 ara
aldri &n sérstakrar uppsagnar.

13.11.2 Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara
aldri og latio hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirtaeki Vélamidstod ehf.
skv. 12.11.1 i annad eda sama starf & timavinnukaupi, allt ad halfu starfi,
an pess ad pad hafi ahrif a rétt hans til toku lifeyris.

13.11.3 Starfsmadur, sem o6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur
samkvaemt pessum skilmalum, skal seekja um pad skriflega til yfirmanns
viokomandi stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa
borist svar innan manadar frA& umsokn. Sé unnt ad verda vido Osk
starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir
ad 72 ara aldri er ndd, nema annar hvor adili segi rddningunni upp med
briggja manada uppsagnarfresti.

13.11.4 Akvordun um radningu samkvaemt 12.11.2 skal tekin af
borgarstjora ad fenginni umsdgn yfirmanns vidkomandi stofnunar.

13.12 Samradsnefnd

13.12.1 Setja skal a fot samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu.
Skal han skipud fulltrum ASI félaga, BSRB og Bandalags haskélamanna
annars vegar og fulltrdum Reykjavikurborgar hins vegar, premur
tilnefndum af hvorum adila og premur til vara. pegar til umfjllunar er mal
sem snertir félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla & fund
samradsnefndarinnar fulltria félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um
tulkun og Utfeerslu einstakra akveeda samkomulags pessa.

13.13 Uppsagnarfrestur timavinnumanna og timabundid radinna

13.13.1 Uppsagnarfrestur a fyrstu premur manudum
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13.13.1.1 Gagnkveemur uppsagnarfrestur i reglubundnu starfi a fyrstu 3
manudum starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti
midast vid fostudag.

13.13.2 Uppsagnarfrestur eftir 3 manudi

13.13.2.1 Eftir priggja ménada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.

13.13.3 Uppsagnarfrestur ihlaupafdlks

13.13.3.1 Timavinnumenn sem radnir eru Oreglubundid um lengri eda

skemmri tima, hafa ekki sérstakan uppsagnarfrest.
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14 Reéttur starfsmanna i feedingarorlofi og veikindum
14.1  Gildissvio

14.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir fsedingu barns sins hja hlutadeigandi
launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

14.2 Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

14.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, pé med peirri viobot sem talin er upp hér a
eftir.

14.2.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr.
29. gr. framangreindra laga.

14.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til
greidslu orlofs, desember- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

14.2.4Um greidslu vegna faedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir I6gum um
feedingar- og foreldraorlof.

14.3 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa
14.4  Tilkynningar, vottord og utlagdour kostnadur

14.4.1 Ef starfsmadur verdur oOvinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann
begar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort lseknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi
stofnunar. Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni
hveneer sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

14.4.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna oOvinnufeerni sina med
leeknisvottordi. Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal
hann sanna évinnufeerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvoéroun
forstdumanns/yfirmanns.

14.4.3 Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima,
skal hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir néanari akvordun
forstédumanns/yfirmanns en po6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu
ma& po6 veita undanpagu eftir tillogu tranadarleeknis ef hann telur audseett
ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

14.4.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad
gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda lseknisrannsékn sem
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tranadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi
hvort forféll séu l6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra leeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

14.4.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er
skv. gr. 14.4.3-14.4.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna oflunar
vottoras.

14.4.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af véldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga
baeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

14.5 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

14.5.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 14.5.7 og
14.5.8 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda
ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

14.5.1.1 Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1
i kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufeerni stafar af vinnuslysi
eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. .

14.5.7 - 14.5.8.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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14.5.1.2 Laun greidast p6 ekki lengur en rddningu er setlad ad standa.

14.5.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 14.5.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 14.5.7 og 14.5.8 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. méanuai i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

14.5.2.1 Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur
eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid
bessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 14.5.7 og 14.5.8.

14.5.2.2 Laun greidast po ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

14.5.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

14.5.3.1 Laun greidast po ekki lengur en rddningu er eetlad ad standa.

14.5.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 63rum
haetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
flarverandi i eina viku pegar hann hefur verid ovinnufeer vegna veikinda
eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar
um styttri eda lengri fjarvist vegna dvinnufeerni er ad raeda.

1455Vid mat & Avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 14.5.1 skal auk
bjonustualdurs hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur
hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem
kostadar eru ad meirihluta til af almannafé. Enda er att vio starfstima a
kjorum skv. kjarasamningum opinberra starfsmanna.

14.5.6 A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur
hafi samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.

14.5.7 [ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta-
og Opeegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi
eda lengur eda er aetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

14.5.8 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
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verda skv. gr. 14.5.7, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda
samkveemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 14.5.7.

14.5.9 Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
niori hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra
yfirvinnu en greinir i gr. 14.5.7 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram
og skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt
medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

14.5.10 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv.
gr. 14.5.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og
hinn hluta timabilsins.

14.5.11 Verdi starfsmadur évinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda &
edlilegri leid til eda frd vinnu, greidast laun skv. gr. 14.5.8 fr& upphafi
flarvistanna.

14.5.12 Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur
skert starf vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir
dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar a aé hann sinni fullu starfi.

146 Starfshaefnisvottord

14.6.1 Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt
i 1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad
heilsa hans leyfi. Krefjast m& vottords trunadarleeknis hlutadeigandi
stofnunar.

14.7 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

14.7.1 Ef starfsmadur er oOvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum
skiptir & hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad
samkveemt 4kveedum gr. 14.6.1 ad hann hafi fengid heilsubot sem eetla
megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

14.7.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda
launum i fjarveru sinni skv. gr. 14.5.1, méa leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.

14.7.3 Ekki skulu framangreind &kveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann éskar pess ef hann er
samkveemt laeknisvottordi ordinn varanlega Ofeer um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi
stofnunar.
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14.8 Sumarvinna skolafolks

14.8.1 Starfsmenn i stérfum er tilheyra sumarvinnu skélafélks eiga rétt & leyfi og
launum i veikindum i 2 daga fyrir hvern unninn manud.

14.9 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

14.9.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 14.7.1-14.7.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 14.5.7 i 3 manuadi.

14.9.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i
hjuskap, stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru
leyti m& jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr.
117/1993.

14.9.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 14.7.1-14.7.3 eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsménadar &dur en laun skv. gr. 14.9.1 og 14.9.2 koma til élita.
Petta a po ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad
réttur til launa i veikindum skv. gr. 14.5.1-14.5.12 var teemdur.

14.10 Skraning veikindadaga

14.10.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun.
Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i
badum storfum eftir pvi sem viod a.

14.11 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

14.11.1 Veikindatimi  starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til
veikindaforfalla og a starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og
slysatilvikum pann tima.

14.12 Veikindi barna yngri en 13 &ra

14.12.1 Annad foreldri a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskrd/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

14.13 Um fjolskyldu- og styrktarsjod

14.13.1 Fjolskyldu- og styrktarsjédur hefur pad hlutverk ad:

— AQd taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

— Ad taka vid umsdknum um greidslur til félagsmanna,

— AQJ taka akvardanir um frekari rddstéfun fijarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjodsstjérnar.
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14.13.2 Reikningar fjolskyldu- og styrktarsj6ds

14.13.2.1 Reikningar sjoédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum
endurskodanda og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

14.13.3 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjidlskyldu- og styrktarsj6d

14.13.3.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
betta. 10gjaldio skal greitt manadarlega eftird skv. Utreikningi
launagreidanda.

14.13.4 Brottfall fyrri reglna
14.13.4.1 Viomid réttinda vid eldri samningsakveedi (t.d. veikindarétt og

sjukrasj6d) sem lata ad sO6mu réttindum og hér ad framan greinir falla
brott.
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15 Kafli: Trinadarmenn og vinnustadafundir

15.1 Kosning trunadarmanna

15.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad kjésa einn tranadarmann & hverjum
vinnustad par sem starfa 5 til 50 starfsmenn og tvo trinadarmenn séu
starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi
adildarfélag Samidnar tranadarmennina. Verdi kosningu ekki vidkomid,
skulu tranadarmenn tilnefndir af félaginu.

15.1.2 Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja ara
i senn.

15.1.3 Adaltrinadarmadur Samidnar: Vegna peirrar sérstoou sem vinnustadir
Samidnar hja Vélamiostod ehf. hafa er Samion heimilt ad velja 1
adaltrinadarmann ur hépi starfsmanna til ad fylgjast med malum peirra
hja Vélamiostod ehf.

15.2  Storf trinadarmanna

15.2.1 Tranadarmdnnum & vinnustad skal i samradi vio verkstjéra heimilt ad
verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda
falin af starfsmoénnum a vidkomandi vinnustad og/eda viokomandi
adildarfélagi Samidnar vegna stdou sinnar sem trinadarmanna og skulu
laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

15.2.2 Gogn sem tranadarmenn hafa adgang ad: Trinadarménnum skal heimilt i
sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gbgn og vinnuskyrslur sem
agreiningsefnio vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem
tranadarmal.

15.2.3 Adstada tranadarmanna: Trunadarmenn & vinnustad skulu hafa adgang
ad leestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid verkstjora.

15.2.4 Kvartanir trinadarmanna: Triunadarmenn skulu bera kvartanir starfsfolks
upp Vvid verkstjéra eda annan fyrirsvarsmann stofnunar adur en leitad er til
annarra adila.

15.3 Vinnustadafundir

15.3.1 Tranadarmonnum hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum & &ri i vinnutima a vinnustad. Fundirnir hefjist
einni Kkist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal bodad i samradi vid viokomandi adildarfélag Samidnar og
fyrirsvarsmenn stofnunarinnar med priggja daga fyrirvara nema
fundarefnio sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamal &
vinnustaonum. P& naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsmanna skerdist
eigi af pessum sdkum fyrstu klst. fundartimans.
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15.4 Vernd trunadarmanna i starfi

15.4.1 Tranadarmadur skal i engu gjalda pess hja atvinnurekanda eda verkstjéra
ad hann beri fram kvartanir fyrir hdnd starfsmanna.

15.4.2 Oheimilt er ad segja trGnadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata p4 a nokkurn annan héatt gjalda pess ad
stéttarfélag hefur falido peim ad gegna trinadarmansstorfum fyrir sig.

15,5 Trdunadarmannanamskeio

15.5.1 Tranadarmdnnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid
sem mida ad pvi ad gera pa heefari i starfi.

15.5.2 Hver trinadarmadur hefur rétt & ad seekja eitt namskeid a ari. beir sem
namskeidin saekja, skulu halda dagvinnutekjum i allt ad eina viku a ari
enda séu namskeidin vidurkennd af samningsadilum. | fyrirtaekjum par
sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu tranadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur a fyrsta ari. petta gildir um einn
tranadarmann & &ri hjd hverri stofnun séu starfsmenn 5-50 en tvo
tranadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.
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16 Samningsforsendur og gildistimi

16.1 Samningsforsendur

16.1.1 Komi til endurskodunar a launatoflu, starfslaunum eda haefnislaunum skv.
kjarasamningum Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Eflingar -
stéttarfélags og Kjarafélags Teeknifreedingafélags islands & samnings-
timabilinu, pa skulu samningsadilar endurskoda pennan samning med

pad ad markmidi ad gera hlidsteedar breytingar.

16.1.2 Akvardanir um starfslaun & grundvelli starfsmats sem taka gildi pann 1.
agust 2005, sbr. 16.2.2, skulu mida vid ad starfslaun félagsmanna
Samidnar — sambands idnfélaga verdi akvedin med sambaerilegum heetti
og gert var vid innleidingu starfslauna hja Vélamidstoo ehf. skv. starfsmati
1. névember 2004 og samstarfsnefnd adila falid eftirlit med framkvaemd
bessari.

16.2 Gildistokuakvaedi

16.2.1 Launadkvardanir skv. eldra launakerfi skulu standa til og med 31. jali
2005 med peim undantekningum sem greinir i 16.2.2.

16.2.2 Akveedi kafla 1.3 um nytt launakerfi taka gildi sem hér segir:

a) Heefnislaun vegna simenntunar skv. gr. 1.3.3.1.1 taka gildi hinn 1. jandar
2005.

b) Starfslaun skv. gr. 1.3.2 og 16.1 taka gildi hinn 1. 4gust 2005.

c) Heefnislaun sem byggja & mati forstddumanns skv. gr. 1.3.3.1.2 taka gildi
hinn 1. agust 2005.

d) Boénusgreidslur falla brott hinn 1. agust 2005. Brottfelldur bonus midast vid
medalbdénus starfsmanns jantar 2005 til juli 2005. peir sem ekki hafa
bonusgreidslur en fasta yfirvinnu skulu taka hlidsteedri skerdingu yfirvinnu
sem nemur igildi bénusgreidsina (hér skal mida vio kr. 16.500). Sja
tryggingarakvaedi i bokun 2.

16.2.3 Akvaedi gr. 1.7 tekur gildi 1. jantar 2005.

16.3  Gildistimi

16.3.1 Samningur pessi gildir fra 1. desember 2004 til og med 31. mars 2008 og
rennur pa ut an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 7. jantar 2005

F.h. Vélamidstoo ehf. F.h. Samionar-sambands idnfélaga
med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokun 1 - Arangurslaun

Verdi tekin upp &rangurslaun hja félagsmoénnum Samidnar skulu pau byggja a
eftirfarandi:

Stofnun/fyrirteeki sem eetlar ad taka upp arangurslaun verdur ad skilgreina markmid
og arangursmeelikvarda i starfsaeetlun. Med markmidum er att vio t.d. leekkun
kostnadar, beetta pjonustu eda beetta verkferla. Meelikvardar stofnunar/fyrirteekis
skulu vera skyrir og raunhaefir midad vid aaetlada starfsemi. Starfsmenn skal upplysa
fyrirffram um hver séu markmido og meelikvardar og med hvada heetti peim verdi
umbunad fyrir ad na tilteknum arangri. Akvérdun um arangursbundin laun getur tekié
til stofnunar/fyrirtaekis i heild eda ad hluta.

Arangurslaun byggjast & arangri starfsmanns eda hops starfsmanna vid ad na
tilteknum markmidum deildar eda stofnunar/fyrirteekis skv. starfsdeetlun. Arangur skal
metinn eftir fyrirffram akvednum reglum sem ad samstarfsnefnd setur.

Arangurslaun skulu vera i formi eingreidslu til starfsmanns/starfsmannahéps i lok
meelingartimabils og byggjast & ad settum markmioum hafi verid n4d. Forstddumadur
metur hvort markmidum hafi verid ndd og ber abyrgd a framkveemd.

Bokun 2 — Tryggingarakvaedi

Eftirfarandi bokun a einungis vid um pa starfsmenn Vélamidstéd ehf. sem njéta
bonusgreidsina eda tilsvarandi greidsina i formi fastrar yfirvinnu a timabilinu janudar til
jali 2005:

Ef einstakur starfsmadur hefur ekki hinn 1. &gust 2005 nad med kjarasamningi
pessum sem nemur 2ja launaflokka haekkun grunnlauna midad vio reiknadan og
brottfallinn medalb6nus - eda eftir atvikum brottfallna fasta yfirvinnu - skal honum
greiddur mismunurinn vegna 1. 4gust 2005 til og med 30. névember 2005 med
eingreidslu hinn 1. desember 2005. Hafi starfsmadur ekki hinn 1. febrGar 2006 nad
med kjarasamningi pessum sem nemur 2ja launaflokka haekkun grunnlauna midad
vid reiknadan og brottfallinn medalbdnus - eda eftir atvikum brottfallna fasta yfirvinnu
- skal honum greiddur mismunurinn vegna 1. desember 2005 til og med 30.
névember 2006 med eingreidslu hinn 1. desember 2006. Hafi starfsmadur ekki hinn
1. febrdar 2007 ndd med kjarasamningi pessum sem nemur 2ja launaflokka haekkun
grunnlauna midad vid reiknadan og brottfallinn medalbdénus - eda eftir atvikum
brottfallna fasta yfirvinnu - skal honum greiddur mismunurinn vegna 1. desember
2006 til og med 30. ndvember 2007 med eingreidslu hinn 1. desember 2007. LAti
starfsmadur af stérfum & ofangreindum timabilum skal greida honum hlutfallslega.

Fai starfsmadur heefnislaun skv. mati forstodumanns, sbr. 1.3.3.1.3, sem nemi

ofangreindum mismun a hann ekki rétt & pessari vidbotargreidslu vegna brottfalls
bénusgreidsina.

Békun 3 — Laun starfspjalfunarnema

Adilar eru sammala um ad pegar fyrir liggur starfsmat & storfum félagsmanna
Samidnar munu adilar i samstarfsnefnd dkveda launa starfspjalfunarnema.

Reykjavik, 7. jantar 2005
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Samkomulag um takmorkun verkfallsréttar
Pad er sameiginlegt markmid adila ad feera starfsumhverfi félagsmanna Samidnar —
sambands ionfélaga naer pvi sem gildir um adra starfsmenn Vélamidstéd ehf. bvi
hafa adilar komist ad samkomulagi um eftirfarandi:
Akveedi 3. kafla laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna skulu
gilda um &kvordun og framkvaemd verkfalls félagsmanna Samidnar — sambands
idnfélaga fra og med gildistoku pessa samnings.

Reykjavik, 7. jantar 2005

F.h. Vélamidstoo ehf. F.h. Samidonar-sambands idnfélaga
med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Fvlgiskjal 1:

Adilar eru sammala um ad grunnrédun starfsheita skuli haekka um 2 launaflokka fra
1. jantar 2005.

peir félagsmenn Samidnar — sambands idnfélaga sem eru i starfi vid undirritun
kjarasamningins eiga rétt & kr. 10.000 eingreidslu m.v. fullt starf i desember 2004, en
hlutfallslega fyrir minna starfshlutfall.

Reykjavik, 7. jantar 2005
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Vidauki vegna idn- og starfspjalfunarnema

a)
b)
c)
d)

9)
h)

Orlofsuppbdt idn- og starfspjalfunarnema skal nema 36,5% af orlofsuppbét
skv. 4.2.3

Desemberuppbd6t idn- og starfspjalfunarnema skal nema 52,7% af
desemberuppbot skv. 1.7.3.

Idnnemar skulu njota adildar ad lifeyrissjodum og skulu greidslur til
lifeyrissjédanna peirra vegna fara eftir kjarasamningi Samionar.

Idnnemar skulu njota fullrar adildar ad sjukrasjodi og orlofssjodi
sveinafélags og skulu greidslur til sjukra- og orlofsheimilasjéds vera paer
sOmu og sveina.

Idnnemar njoti somu réttinda og hlunninda og akvedin eru i samningum um
kjor sveina i viokomandi idngrein svo sem faedispeninga, fatapeninga
nema vinnufatnadur sé lagdur til, &kveeda um fjarleegdarlinur o.p.h. en ekki
peirra, sem aunnin eru eda umsamin fyrir meiri starfsmenntun, sérpjalfun
eda abyrgo sveina. Greidsla vegna fjarleegdarlinu og hlidsteett greidast ekki
pann tima sem nemar seekja skola.

Tryggingarupphaedir vegna dauda eda varanlegrar ororku séu paer sému
og kvedid er a um i 6. kafla pessa kjarasamnings.

Vinnuveitanda ber ad halda af kaupi ionnema félagsgjaldi peirra til
vidkomandi sveinafélags oski pad pess.

Veikindaréttur ionnema: Idnnemar skulu & hverju 12 manada timabili halda
launum i veikinda- og slysaforféllum sem hér greinir:

Fyrstu sex méanudina, tveir dagar a fullum launum fyrir hvern unninn
manud.

Eftir sex manada vinnu (a.m.k. 1000 stundir), einn manudur & fullum
launum.

Eftir 24 manada vinnu (a.m.k. 4000 stundir), einn manudur a fullum
launum og einn & dagvinnulaunum.

Namstimi i skola telst ekki til vinnu i skilningi pessarar greinar.

Starfspjalfunarnemar - flutningur réttinda a namstima

burfi starfspjalfunarnemi ad flytjast a milli vinnustada (launagreidenda) til
ad na peimmarkmidum sem sett hafa verido um starfspjalfun hans,
skerdir pad ekki rétt nemans.

Hann heldur pa aunnum rétti ad fradregnum peim dégum sem hann hefur
pegar nytt sér m.v. 12 manada timabil. Sé samningi slitid af 6drum
astaedum fellur aunninn réttur nidur.

Akvaedi 6.3.3. & vid eftir atvikum.

Flutningur réttinda ad loknu nami: Idnnemi, sem heldur afram stérfum hja
sama vinnuveitanda ad afloknu sveinsproéfi, heldur &unnum
réttindum, pé ad lagmarki eins manadar veikindarétti, ad
fradregnum peim dégum sem hann hefur pegar nytt sér m.v. 12
manada timabil.

Eftir eins ars starf eftir sveinspréf er veikindarétturinn einn manudur a
fullum launum og einn manudur a dagvinnulaunum. Eftir pad fer um
avinnslu skv. almennum reglum.

Fari nemi i vinnu til annars vinnuveitanda eftir sveinsprof fellur Aunnin
veikindaréttur nidur.
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j)

Heildarréttur & 12 manada timabili: Réttur til launa vegna veikinda- og
slysaforfalla er heildarréttur & 12 manada timabili an tillits til
tegundar veikinda.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar: Um rétt til launa i vinnuslysum og
atvinnusjukdémum, sja gr. 8.

Idnnemar eiga rétt & orlofi og orlofslaunum i samraemi vid 16g nr. 30/1987
um orlof.

Pegar namstima og boknami er lokid, skal neminn fa greitt kaup
samkvaemt skilgreiningu starfa viokomandi sveinasamnings, par til naesta
sveinsprof er haldid. Ef nemi lykur ekki sveinsprofi & tilskildum tima feerist
hann & taxta 6fagleerdra starfsmanna.
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